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ค าน า 
 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ได้ให้ความส าคัญการน าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการ 1) จัดระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 8 องค์ประกอบตามกฎกระทรวงฯ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา เน้นความ
ต่อเนื่อง 2) จัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา 3) เผยแพร่ผลการติดตาม และผลการปฏิบัติงานท่ีดีของ
สถานศึกษาต่อสาธารณชน 4) น าผลการประเมินไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตลอดท้ังเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
 ดังนั้น โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน ได้ด าเนินการตามหลักการของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องทุกปีการศึกษาและได้
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในปีการศึกษา 2561 เสนอต่อเขตพื้นท่ีและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์เพื่อเป็นฐานข้อมูล ส าหรับ
สถานศึกษาน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลส าหรับเขตพื้นท่ีน าไปใช้ประโยชน์ รายงาน
หน่วยงานต้นสังกัดและติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน โดยเขตพื้นท่ีและเป็นฐานข้อมูลส าหรับใช้รับ
การประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน) 
ตามล าดับต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะครูทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ท่ีให้ความร่วมมือใน
การจัดท ารายงานครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 
 
 

นายยุทธศาสตร์  กงเพชร 
ผู้อ านวยการโรงเรียนขอนแกน่วิทยายน 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2561 สถานศึกษามีภาระหน้าท่ีจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ให้สถานศึกษามีการจัดท ารายงาน
พัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี   
 ดังนั้น โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน จึงได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                      
และคณะครู ตลอดได้แนวปฏิบัติ พร้อมท้ังได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรม     
ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกช้ันในรอบปีการศึกษา  การจัดท ารายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้ให้ความเห็นชอบและผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 
 

นายสุนทร ชูรัตน์ 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนขอนแกน่วิทยายน 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค 
 

 

 

สารบญั 
 

ส่วนที ่  หน้า 
 ค าน า…………………………………………………………………………………………………………………. ก 
 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน…………………………………………. ข 
 สารบัญ………………………………………………………………………………………………………………. ค 

 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร................................................................................................... ง 
1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา………………………………………………………………………………. 1 
2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา……………………………………………………………………. 17 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน………………………………………………………………………….. 17 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ………………………………………………….. 22 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ…………………….. 27 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2561……………………………………………………………………………………………….. 
30 

3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ……………………………………. 35 
ภาคผนวก 34 

 ค าส่ังประเมินภายใน 37 
 ภาพกิจกรรมโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน ปีการศึกษา 2561 42 

 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



ง 
 

 

 

บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร 
 

 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีบุคลากร
สายบริหาร จ านวน  5 คน นักเรียน 4,510 คน  
 กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2560 – 2561 โรงเรียนก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน มีกระบวนการบริหารและการจัดการเป็นขั้นตอน วางแผนกลยุทธ์ มีการใช้ข้อมูล
สารสนเทศประกอบการวางแผนกลยุทธ์อย่างมีระบบ มีการรับฟังเสียงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง 
สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ ในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน และทุกภาคส่วน มีการด าเนินการท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน
ขอนแก่นวิทยายน มีการท า SWOT เพื่อวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งและจัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมจุดแข็ง และโอกาส 
และแก้ไขปัญหาจุดอ่อน และอุปสรรคทุกกลุ่มงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องมาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนดไว้ในมาตรฐานการประกันภายในของโรงเรียน มีการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพ OBECQA ใช้ KKW 
MODEL เป็นโมเดลในการบริหารงานบรูณาการร่วมกันกับ SIAO MODEL มุ่งเน้นการกระจายอ านาจในกาบริหาร 
และเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษามีบทบาทพิจารณางานของโรงเรียนครอบคลุมทุกด้านตามท่ีกฎหมายก าหนด  มีการจัดการองค์กร                    
ความร่วมมือต่างๆ เพื่อพัฒนาโรงเรียนอย่างหลากหลาย มีแผนงาน/กิจกรรมการร่วมมือพัฒนาโรงเรียนทุกปี มีการท า 
MOU กับองค์กรต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศเพื่อประสานความร่วมมือในพัฒนาโรงเรียนในหลายๆ มิติ มีแผนงาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรนั้นๆ ไว้ชัดเจน อาทิเช่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น และมหาวิทยาลัยต่างๆ ใน
ต่างประเทศ และมีการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประจ าทุกๆ ปี ในปีการศึกษา 2561 มีการด าเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปรากฏผลดังนี้ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขอนแก่นวิทยายนภาพรวมอยู่ในระดับ                  
ยอดเยี่ยม จ าแนกผลการประเมินตามมาตรฐานได้ดังนี้  
 มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานท่ี 2 ด้านการบริหารและการจัดการ ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานท่ี 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการประเมินภาพรวมอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม รายละเอียดเป็นดังนี้ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพที่ได้ 
มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ ระดับยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพในภาพรวม ระดับดีเลิศ ระดับยอดเยี่ยม 
 

 เมื่อพิจารณามาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน พบว่า บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 23 ตัวช้ีวัด โดยมีระดับ
คุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศถึงระดับยอดเยี่ยม และไม่บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวช้ีวัด โดยมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับปาน
กลางถึงระดับดี โดยพบว่า นักเรียนมีจุดเด่นในด้านความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสารภาษาไทย                   
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการส่ือสารและใช้เทคโนโลยี มีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติต่อการท างาน และมีคุณลักษณะท่ีพึงพประสงค์ทุกด้าน ท้ังนี้เป็นเพราะ โรงเรียนขอนแก่นวิทยายนมี             



จ 
 

 

 

การจัดการเรียนการสอนและการท าโครงการต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีมุ่งส่งเสริมนักเรียนให้เกิด
ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ แต่พบว่านักเรียนมีจุดด้อยในด้านความสามารถในการอ่าน เขียน 
การส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาจีน ความสามารถในการคิดค านวณ และทักษะกระบวนการคิดตามกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ และทักษะกระบวนการทาง สะเต็ม ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ วิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีนเป็นวิชาท่ี
ไม่ใช่ภาษาแม่ ยากต่อการเข้าใจของนักเรียน ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ของการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และวิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ีเน้นทักษะการค านวณ ส่วนวิชา
วิทยาศาสตร์เป็นศาสตร์ท่ีมีการแยกออกเป็นหลายสาขาแต่ละสาขามีความยากง่ายแตกต่างกันเป็นวิชาท่ีต้องมีท้ัง
ทักษะและกระบวนการ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทงการเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์เป้าหมายท่ีวางไว้ โดยโรงเรียนขอนแก่น
วิทยายนได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาจุดด้อยดังกล่าว โดยมอบหมายให้กลุ่มสาระการเรียรู้ภาษาต่างประเทศให้ท า
โครงการสอนเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมเข้าค่ายภาษาต่างประเทศ และกิจกรรมสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษส าหรับ
ครู และจัดโครงการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษาเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษและและท าภาษาจีน และมอบหมายให้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท าโครงการ
กิจกรรมสอนเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการคิดค านวณ และมอบหมายให้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ท าโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เช่น กิจกรรมปฏิบัติการปฏิบัติการทดลอง (Lab ม.ข.) 
และกิจกรรมสอนเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และทักษะ
กระบวนการทางสะเต็ม และเมื่อพิจารณามาตรฐานท่ี 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า บรรลุ
เป้าหมายทุกตัวบ่งช้ีในระดับยอดเย่ียม โดยมีจุดเด่นคือ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีชัดเจน มีระบบบริหารงาน
คุณภาพของสถานศึกษาได้แก่ ระบบบริหารงาน OBECQA และ KKW MODEL บูรณาการร่วมกับ SIAO MODEL มี
การด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ และมาตรฐานท่ี 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พบว่า บรรลุเป้าหมายทุกตัวบ่งช้ีในระดับยอดเยี่ยม โดยมีจุดเด่น คือ มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตจริง มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรียนรู้ มีการ
บริหารช้ันเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าข้อมูลมาพัฒนาผู้เรียน และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ  
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
1.1 ข้อมูลท่ัวไป 
 ช่ือโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน ต้ังอยู่เลขท่ี 58 ถนนกลางเมือง ต. ในเมือง อ. เมือง จ. ขอนแก่น 40000 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท์ 043 -236217                 
โทรสาร 043-243922 เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 
1.2 ประวัติโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 
 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน จังหวัดขอนแก่น เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด กระทรวงศึกษาธิการเริ่มจัดต้ัง
ขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2440 ณ ต าบลบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น เดิมช่ือ “โรงเรียนขอนแก่น (ชาย)” 
หลังจากนั้นโรงเรียนได้ย้ายไปหลายแห่ง พอสรุปได้ ดังนี้ 
 พ.ศ. 2434 พระนครศรีบริรักษ์บราราชภักดีศรีสุนทร เจ้าเมืองได้ย้ายเมืองขอนแก่นจากบ้านดอนบมไปอยู่
บ้านทุ่ม ด้วยเหตุผลทางการเมืองเป็นการป้องกันความแตกแยกความสามัคคีของกรมการเมือง 
 พ.ศ. 2435 ทางราชการต้ังกรมธรรมการขึ้นเป็นกระทรวงธรรมการ เพื่อดูแลด้านการศึกษาของชาติให้
เป็นไปในแนวเดียวกัน ขยายการเรียนหนังสือเมืองไทยให้แพร่หลายออกไปท่ัวทุกภาค และประกาศจัดต้ังโรงเรียน             
ช้ันมูลศึกษาข้ึนท่ัวไปท้ังในพระนคร และหัวเมือง 
 พ.ศ. 2440 นายกิจจการี (จีน ปิยรัตน์) ข้าหลวงก ากับราชการเมืองขอนแก่น ได้ช่วยพระนครศรีบริรักษ์ฯ
จัดต้ังโรงเรียนช้ันมูลศึกษาขึ้นเป็นโรงเรียนตัวอย่างประจ าเมืองขอนแก่น  ช่ือว่า “โรงเรียนขอนแก่น (ชาย)”                   
มีนายทับ ฉิมมา เป็นครูใหญ่ 
 พ.ศ. 2442 เมืองขอนแก่นย้ายจากบ้านทุ่มมาอยู่ท่ีบ้านเมืองเก่า 
 พ.ศ. 2443 โรงเรียนขอนแก่น (ชาย) ย้ายมาเรียนท่ีวัดธาตุ 
 พ.ศ. 2454 ราชบุรุษนารถ อินทุสมิต เป็นครูใหญ่ ได้เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น “โรงเรียนวัดธาตุวิทยาคาร” 
 พ.ศ. 2458 พระยาพิศาลสารเกษตร (พร พิมพะสุต) ผู้ว่าราชการเมืองขอนแก่น ย้ายโรงเรียนวัดธาตุ                
วิทยาคาร มาอยู่ ณ ท่ีต้ังปัจจุบัน และเปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนขอนแก่นวิทยาคาร” 
 พ.ศ. 2469 รองอ ามาตย์ตรีเปล้ือง อินทุสมิต เป็นครูใหญ่ ได้มีการสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ขึ้นด้วยเงิน
ศึกษาพลี ตามแบบโรงเรียนประจ าจังหวัดแบบท่ี 1 เนื่องจากการก่อสร้างอาคารเรียนในคราวนี้ใช้เงินงบประมาณของ
ทางราชการเป็นจ านวนมาก ทางจังหวัดขอนแก่นและมณฑลอุดร จึงส่งเรื่องขอพระราชทานนามโรงเรียนเพื่อเป็นศิริ
มงคลแก่โรงเรียน พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามโรงเรียนลงมา 
เมื่อ วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2470 ว่า “ โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน ” 
 พ.ศ. 2500 นายเงิน รัตนจันท เป็นครูใหญ่ ได้เปิดสอนช้ันเตรียมอุดมศึกษา แผนกวิทยาศาสตร์เป็นครั้งแรก 
และถือเป็นอัตลักษณ์ท่ีส าคัญของโรงเรียนขอนแก่นวิทยายนมาจนถึงปัจจุบัน 
 พ.ศ. 2517 นายสนิทพงษ์ นวลมณี เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนขอนแก่นวิทยายนได้รับอนุญาตให้ต้ัง
โรงเรียนผู้ใหญ่ ระดับ 5 (ม.ศ.4 – ม.ศ.5) ช่ือ “โรงเรียนผู้ใหญ่ขอนแก่นวิทยายน”  
 พ.ศ.  2519 เริ่ ม เปิดรับนัก เรียน ช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี  1 เป็นแบบสหศึกษาเป็นครั้ งแรก ถือ เป็น                         
การเปล่ียนแปลงสู่โรงเรียนแบบสหศึกษาอย่างเต็มระบบ สถานะของโรงเรียนชายจึงเปล่ียนแปลงไปต้ังแต่บัดนั้นเป็น
ต้นมา 
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 พ.ศ. 2526 นายดิลก วัจนสุนทร เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนได้จัดการศึกษานอกโรงเรียน ประเภท
บุคคลภายนอกเพื่อตอบสนองนโยบายการพัฒนาคุณภาพประชากรของไทย จนถึงปี พ.ศ. 2530 ในช่วงนายล้วน วร
นุช เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนจึงได้ยุบเลิกไป 
 พ.ศ. 2538 นายสวาท ภูค าแสน เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน มีการขยายการรับนักเรียนมีการจัดแผนช้ันเรียน
เป็น 18/18/18/18/18/18 จ านวนนักเรียน 4,570 คน จ านวนห้องเรียน 108 ห้อง ถือเป็นช่วงท่ีมีการขยายห้องเรียน
มากท่ีสุด 
 พ.ศ. 2540 นายชุมพล เวียงเพิ่ม เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนได้รับเลือกเป็น “โรงเรียนพระราชทาน
ดีเด่น” และได้ฉลองโรงเรียนท่ีก่อตั้งมาครบ 100 ปี พร้อมท้ังจัดนิทรรศการของโรงเรียน ในงาน “ศตวรรษมหามงคล 
ขอนแก่นวิทยายน 100 ปี” 
 พ.ศ. 2541 โรงเรียนได้ด าเนินโครงการท่ีส าคัญหลายโครงการ เช่น โครงการจิตพิสัยในโรงเรียน โครงการ
เฝ้าระวังสุขาภิบาลอาหาร โครงการโรงเรียนสีขาว โรงเรียนในโครงการอาคารของรัฐเพื่อประหยัดพลังงานโดยกองทุน
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม งบประมาณ 4,700,000 บาท ฯลฯ 
ซึ่งโครงการเหล่านี้ จัดขึ้นเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 พ.ศ. 2543–2551 นายประดิษฐ์ ส าราญพัฒน์ เป็นผู้อ านวยการ  ได้เน้นการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 โดยพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา พัฒนา แหล่งเรียนรู้และ
ส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ใน ปี 2544 ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนปฏิรูปการศึกษาดีเด่น กรมสามัญศึกษา 
โดยเฉพาะในปีการศึกษา 2546 โรงเรียนได้ด าเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญคือ โครงการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือ โครงการพัฒนาอาคารเรียนสมบูรณ์แบบ โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                 
ปีการศึกษา 2546 ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น 1 ใน 12 โรงเรียนท่ัวประเทศ    
ปีการศึกษา 2547 ได้รับเกียรติบัตรการสุขาภิบาลอาหารระดับ “ดีมาก” จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
โครงการเฝ้าระวังสุขาภิบาลอาหาร เป็นต้น 
 พ.ศ. 2551-2558 นายวิชัย ศรีสัตย์รสนา เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนเน้นนโยบายพัฒนาครูและพัฒนาผู้เรียน 
ส่งเสริมศักยภาพ สร้างขวัญก าลังใจครูและนักเรียน ริเริ่มโครงการสร้างความร่วมมือกับชุมชนในรูปแบบใหม่ ๆ เพื่อดึง
ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งเร่งรัดพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมให้มีความ
เหมาะสมน่าอยู่น่าเรียนและมีการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดบริการห้องสมุดแบบใหม่ ปีการศึกษา 2555 
โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาคุณภาพพิเศษ (Premium School) 
 พ.ศ. 2558-ปัจจุบัน นายยุทธศาสตร์ กงเพชร ได้รับแต่งต้ังเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน                            
เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2558 
 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน เป็นโรงเรียนประจ าจังหวัดขอนแก่นแห่งแรกก่อต้ังขึ้นเมื่อปีพุทธศักราช 2440 
โดยนายกิจจการี (จีน ปิยรัตน์) ข้าหลวงก ากับราชการเมืองขอนแก่น ร่วมกับพระนครศรีบริรักษ์ เจ้าเมืองขอนแก่น 
และอุปฮาด (ท้าวหนูหล้า สุนทรพิทักษ์) จัดต้ังโรงเรียนช้ันมูลศึกษาขึ้น ตามแนวนโยบายด้านการศึกษาของกรมธรรม
การ โดยเป็นโรงเรียนตัวอย่างประจ าเมืองขอนแก่น ให้ช่ือว่า "โรงเรียนขอนแก่น (ชาย)" นายทับ ฉิมมา เป็นครูใหญ่คน
แรก การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขอนแก่น (ชาย) ได้ด าเนินการตามแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับท่ี 1 ซึ่ง
ก าหนดใหม้ีการเรียนวิชาต่างๆ ประกอบด้วย คัดไทย เขียนไทย จรรยาและวิชาเลขคณิต แบ่งการเรียนออกเป็น 3 ช้ัน 
คือ พวก ก ข พวกแจก ผัน สะกด พวกอ่านออกเขียนได้ 
 จนกระท่ังทางราชการประกาศใช้แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 แบ่งการศึกษาเป็น 2 ระดับ คือสามัญ
และวิสามัญ โรงเรียนขอนแก่น (ชาย) จัดการศึกษาในสายสามัญ โดยเปิดสอน 2 ระดับ คือ ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 และ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ครั้งหนึ่ง ในปีพุทธศักราช 2449 สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ได้เสด็จ
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มาตรวจราชการยังมณฑลอุดรอีสาน และเสด็จมายังเมืองขอนแก่น เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2449 ได้ทรงบันทึก
เหตุการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนขอนแก่น (ชาย) ตอนหนึ่ง ความว่า เวลาบ่าย 4 โมง ไปดูท่ีต่างๆ จนถึงตลาดและวัด
ธาตุ มีโรงเรียนซึ่งข้าหลวงบริเวณจัดต้ังขึ้น มีพระสอน มีจ านวนนักเรียน 109 คน แต่สวมเส้ือและหมวกเหมือนกันหัด
เข้าแถว ค านับอย่างเรียบร้อยแล้วกลับท่ีพักแรม 
 พุทธศักราช 2453 ได้มีการสร้างอาคารเรียนขึ้น 1 หลัง ซึ่งพระครูพิศาลอรัญเขตร์ ได้บริจาคเงินเป็นจ านวน 
60 บาท จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนให้กับโรงเรียนด้วยและในปีนี้เอง โรงเรียนขอนแก่น (ชาย) ได้เปล่ียนช่ือเป็น โรงเรียน
วัดธาตุวิทยาคาร 4 ปีถัดมา คือในปีพุทธศักราช 2458 พระยาพิศาลสารเกษตร (พร พิมพะสูต) ผู้ว่าราชการเมืองใน
ขณะนั้น ได้พิจารณาให้ย้ายท่ีท าการของโรงเรียนวัดธาตุวิทยาคารจากบริเวณวัดธาตุ  ให้ไปต้ังอยู่ ณ ท่ีโรงเรียน
ขอนแก่นวิทยายนปัจจุบัน โดยมีการก่อสร้างอาคารช่ัวคราวขึ้น 1 หลังส าหรับท าการเรียนการสอน เป็นอาคารทรง
ปั้นหยา ช้ันเดียว ยกพื้น แล้วเปล่ียนช่ือเป็น "โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน"  
 ภายหลังการประกาศใช้พระราชบัญญัติการประถมศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2464 โรงเรียนขอนแก่น
วิทยายนได้จัดการเรียนการสอนต่อเนื่องมาจวบจนกระท่ังการพระราชทานนามในปีพุทธศักราช 2470  
 อาคารเรียนของโรงเรียน สร้างในปีพุทธศักราช 2469 ได้มีการสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ข้ึน ด้วยเงินศึกษา
พลีจ านวน 24,500 บาท ตามแบบของกระทรวงธรรมการ เริ่มก่อสร้างเมื่อวันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2468 แล้วเสร็จ ส่ง
มอบให้กรรมการตรวจรับเมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2469 ตัวอาคารกว้าง 24 เมตร ยาว 45 เมตร รวมท้ังในปี
พุทธศักราช 2469 ได้มีการสร้างโรงพละขึ้น 1 หลัง ใช้งบประมาณ 10,000 บาท จากการก่อสร้างอาคารท้ังสองหลัง 
มีการใช้งบประมาณของทางราชการเป็นจ านวนมาก จังหวัดขอนแก่นโดยมณฑลอุดร  จึงได้มีเอกสาร ศธ.51.15/42 
เรื่อง มณฑลอุดรขอนามโรงเรียนประจ าจังหวัด "ขอนแก่นวิทยายน" ไปยังบางกอกขอพระราชทานนามของโรงเรียน
จากพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลท่ี 7) เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่คณะครูและนักเรียน 
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทานนามโรงเรียนลงมา เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2470 ว่า 
“ขอนแก่นวิทยายน” 
 ต่อมา โรงเรียนได้รับอนุมัติให้เปิดการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนกลางปีท่ี 1 (ม.4) ในปีพุทธศักราช 
2474 มีการเริ่มเก็บค่าเล่าเรียนจากนักเรียนโดยอนุมัติเสนาบดีกระทรวงธรรมการในขณะนั้น คือ พระองค์เจ้าธานีนิวัต ิ
โดยให้เก็บค่าเล่าเรียน ท้ังนี้ โรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิดการสอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ได้ ตามประกาศของแผนก
ธรรมการ มณฑลอุดรอีสาน  
 ปีพุทธศักราช 2476 โรงเรียนได้รับอนุญาตให้เปิดสอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้ และมีการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2475 ท าการเรียนการสอนต้ังระดับประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษา  
 ปีพุทธศักราช 2484 เกิดสงครามอินโดจีนขึ้น คณะครู ยุวชนทหาร (ก่อต้ังในโรงเรียนเมื่อ พ.ศ. 2480) 
นักเรียน และลูกเสือโรงเรียนขอนแก่นวิทยายนได้ร่วมกับทางราชการในการเป็นส่วนหนึ่งของการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในจังหวัด โดยมีหน้าท่ีในการควบคุมแสงไฟและการจราจร ในปีการศึกษานี้ ไม่มีการสอบไล่  โดยทาง
โรงเรียนให้ถือว่านักเรียนสอบไล่ได้ท้ังหมด หลังจากนั้นได้มีการก่อสร้างอาคารสถานท่ีต่างๆ ภายในโรงเรียนมากมาย 
อาทิ โรงวิทยาศาสตร์ โรงฝึกงานฝีมือ  
 บ้านพักครู ในป ีพ.ศ. 2496 รัฐบาลได้ประกาศใช้แผนการศึกษาชาติฉบับใหม่ โรงเรียนได้ปรับระดับช้ันเป็น
มัธยมต้น 3 ปี มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 ปี และเตรียมอุดมศึกษา 2 ปี ซึ่งในส่วนหลังนี้ได้มีการเปิดเรียนเมื่อภาคเรียน
ท่ี 1 ปีการศึกษา 2501 ส่วนการศึกษาระดับประถมศึกษาท่ีเคยจัดมานั้น  ได้โอนไปอยู่กับงานของเทศบาลเมือง
ขอนแก่นต้ังแต่ พ.ศ. 2482 แล้ว  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
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 ยุคปัจจุบัน พ.ศ. 2507 – ปัจจุบัน ป้ายช่ือโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน สร้างขึ้นเมื่อครั้งโรงเรียนมีอายุครบ 
100 ปี ในปี พ.ศ. 2540  
 พุทธศักราช 2507 กระทรวงศึกษาธิการได้เปล่ียนแบบจัดการศึกษาให้มีระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                    
(ม.ศ.1-3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.4-5) แทนการจัดการเรียนช้ันเตรียมอุดมศึกษา (ม.7-8) แบบเดิม จึงได้มี
การก่อต้ังโรงเรียนโครงการมัธยมศึกษาแบบประสมขึ้นแห่งแรกในจังหวัดขอนแก่น  อาศัยสถานท่ีของโรงเรียน
ขอนแก่นวิทยายนเป็นสถานท่ีในการจัดการศึกษาช่ัวคราว โดยรับนักเรียน ม.ศ.1 ท้ังหญิงและชาย กระท่ังปีการศึกษา 
2511 จึงได้ย้ายออกไปก่อต้ังเป็นโรงเรียนแก่นนครวิทยาลัยในปัจจุบัน  
 ปีพุทธศักราช 2512 ขยายช้ันเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้มากขึ้นตามแผนการพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติ ฉบับท่ี 2 รวมทั้งได้มีการก าหนดเปล่ียนแปลงการใช้อักษรย่อปักเส้ือของนักเรียนจากท่ีปัก ข.ก.1 ให้เป็น ข.ก. 
ซึ่งใช้ปักบนเส้ือนักเรียนจนประท่ังปัจจุบัน มีการปรับปรุงและก่อสร้างส่ิงต่างๆ ในโรงเรียนมากมาย และยังคงอยู่ใน
สถานศึกษาจนปัจจุบัน เช่น มีการก่อสร้างอาคาร 3 ราวปีพุทธศักราช 2518 อาคาร 1 ราวปีพุทธศักราช 2521 โดย
การแลกเปล่ียนท่ีดินกับสัสดีจังหวัด โดยแลกเปล่ียนท่ีดินบริเวณบ้านพักครู ภารโรง ถนนหลังเมือง เยื้องวิทยาลัย
อาชีวศึกษาขอนแก่นปัจจุบันกับพื้นท่ีบริเวณแนวจากอาคาร 3 จดโรงแรมแก่นอินน์ เป็นต้น นอกจากนี้ โรงเรียนยัง
ได้รับอนุญาตให้ต้ังโรงเรียนผู้ใหญ่ ระดับ 5 (ม.ศ.4-5) ภายในบริเวณโรงเรียน ใช้ช่ือว่า "โรงเรียนผู้ใหญ่ขอนแก่น
วิทยายน" อาคารท่ีต้ังอยู่บริเวณอาคาร 85 ปี (อาคารห้องสมุด) ในปัจจุบัน และยังมีการปรับปรุงช้ันเรียนใหม่ตาม
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดระบบการจัดช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 3 ปี (ม.1-3) และช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 3 ปี (ม.4-6)  
 ปีพุทธศักราช 2523 ได้มีการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 424 ค. เป็นห้องเรียน 20 ห้อง ห้องพักครู 4                  
ห้อง ซึ่งก็คือ อาคาร 2 ในปัจจุบัน รวมท้ังในปีพุทธศักราช 2525 ได้มีการก่อสร้างอาคารในวาระครบรอบ 85 ปีของ
การก่อต้ังโรงเรียน ซึ่งปัจจุบันใช้เป็นอาคารห้องสมุดและห้องโสตทัศนูปกรณ์  
 ปีพุทธศักราช 2532 โรงเรียนเริ่มรับนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษาของกรมสามัญศึกษา  (ช่ือใน
ขณะนั้น) มาใช้ในการบริหาร โรงเรียนจึงได้มีการขยายห้องเรียนเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่องต้ังแต่ปีพุทธศักราช 2533-2538 
ท าให้ในปีการศึกษา 2538 จ านวนนักเรียนได้ขยายเป็นระดับช้ันละ 18 ห้องเรียน รวม 108 ห้องเรียน ซึ่งถือเป็นการ
เปิดรับนักเรียนท่ีมากท่ีสุดเป็นประวัติการณ์  
 ปีพุทธศักราช 2538 เป็นช่วงท่ีมีการริเริ่มปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งโรงเรียนได้น า
นโยบายดังกล่าวมาปฏิบัติเกิดผลเป็นรูปธรรม ก่อให้เกิดการพัฒนาในหลายๆ ด้าน กระท่ังโรงเรียน  ได้รับรางวัล
พระราชทานประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  
 ปีพุทธศักราช 2543 มีการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน เน้นการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เน้นการเรียนการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ พัฒนาส่ือการเรียนการสอนและห้องเรียนต้นแบบอย่างต่อเนื่อง ได้มีการริเริ่มโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ โดยจัดช้ันเรียนสองห้องในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายให้เป็นห้องเรียน
ผู้มีความสามารถพิเศษ ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Gifted) และด าเนินนโยบายจัดต้ังโครงการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) และมีการปรบปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน
มากมาย อาทิ การก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ อาคารวิทยบริการ อาคาร 4 อาคาร 5 อาคาร 8 และอาคารโรง
ฝึกงาน การปรับปรุงสนามกีฬาฟุตบอลให้ร่มรื่นมากขึ้น การปรับปรุงหอประชุมโรงเรียน สถานท่ีพักผ่อนรอบสนาม
กีฬาฟุตบอล เป็นต้น ในปี 2547 โรงเรียนได้รับรางวัลดีเด่นระดับประเทศ ในการด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และในปี 2549 โรงเรียนได้ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษารอบท่ี 2 ของ สมศ.  
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
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1.3 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จ านวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่

อื่นๆ 
ปีการศึกษา 2561 5 211 2 1 71 

 
** หมายเหตุ ข้อมูลปรับปรุง ณ วันท่ี 18 มกราคม 2562 

 
 

 2) วิทยฐานะ   
     

วิทยฐานะ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
คศ.4 เช่ียวชาญ 2 - 2 0.93 

คศ.3 ช านาญการพิเศษ 43 133 176 81.48 

คศ.2 ช านาญการ 7 12 19 8.80 
คศ.1  1 5 6 2.78 
ครูผู้ช่วย 3 10 13 6.02 

รวม 56 160 216 100.00 

5

211

2

1
71

แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากร โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน พนกังานราชการ ครูอัตราจา้ง เจา้หนา้ท่ีอ่ืนๆ
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1.4 ข้อมูลนักเรียน 
 
 จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2560 รวม 4,462 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2560) 
 

ระดับชั้นเรียน ม.ต้น ม.1 ม.2 ม.3 ม.ปลาย ม.4 ม.5 ม.6 รวมทั้งส้ิน 

จ านวนห้อง 48 16 16 16 59 20 20 19 107 

รวม 2,157 715 703 739 2,305 801 764 740 4,462 

เฉลี่ยต่อห้อง 44.94 44.69 43.94 46.19 39.07 40.05 38.20 38.95 41.70 

 
 จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2561 รวม 4,510 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2561) 
 

ระดับชั้นเรียน ม.ต้น ม.1 ม.2 ม.3 ม.ปลาย ม.4 ม.5 ม.6 รวมทั้งส้ิน 

จ านวนห้อง 50 18 16 16 60 20 20 20 110 

รวม 2,129 705 721 703 2,381 829 797 755 4,510 

เฉลี่ยต่อห้อง 42.58 31.17 45.06 43.93 39.68 41.45 39.85 37.75 41.00 

 
 
 
 
 
 
 

2

176

19

6
13

ข้อมูลวิทยฐานะ โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน

คศ.4 เช่ียวชาญ

คศ.3 ช านาญการพิเศษ

คศ.2 ช านาญการ

คศ.1

ครูผู้ช่วย
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1.5 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2561 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน

นักเรียนรวม 
(คน) 

จ านวนนักเรียนท่ีมีเกรด
เฉล่ียต้ังแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 

(คน) 

ร้อยละจ านวนนักเรียนท่ีมี
เกรดเฉล่ียต้ังแต่ระดับ 3              

ขึ้นไป 

วิทยาศาสตร์ 4,910 1,485 60.49 

คณิตศาสตร์ 7,008 3,617 51.61 
ภาษาไทย 4,789 3,412 71.25 
ภาษาต่างประเทศ 10,525 6,819 64.79 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5,372 3,915 72.88 
สุขศึกษาและพลศึกษา 6,636 6,166 92.92 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 9,697 9,605 99.05 

ศิลปะ 5,850 4,048 69.20 
รวม 54,787 39,067 74.65 

 

 
 
 
 

60.49 
51.61 

71.25 
64.79 

72.88 

92.92 
99.05 

69.20 
74.65
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 100.00

 120.00
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 3
 ข
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กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์

ภาษาไทย

ภาษาต่างประเทศ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี

สุขศึกษาและพลศึกษา



8 
 

 

 

1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
 1)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2559 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 44.68 34.25 35.12 34.99 
คณิตศาสตร์ 47.02 27.63 29.53 29.31 
ภาษาไทย 55.37 45.06 46.81 46.36 
ภาษาต่างประเทศ 47.32 30.27 31.39 31.80 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

60.46 47.68 49.34 49.00 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี - - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - 
ศิลปะ - - - - 
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วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม

คะ
แน

นโ
อเ

น็ต

กลุ่มสาระการเรียนรู้

กราฟแสดงคะแนนโอเน็ต ม.3 ปีการศึกษา 2559

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
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 2)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 41.81 31.27 32.47 32.28 
คณิตศาสตร์ 47.87 24.65 26.55 26.30 
ภาษาไทย 60.23 46.93 48.77 48.29 
ภาษาต่างประเทศ 46.19 29.37 30.14 30.45 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี - - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- - - - 

ศิลปะ - - - - 
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วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ
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นโ
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น็ต

กลุ่มสาระการเรียนรู้

กราฟแสดงคะแนนโอเน็ต ม.3 ปีการศึกษา 2560

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
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 3)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2559 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 37.06 30.88 31.77 31.62 
คณิตศาสตร์ 36.36 23.45 24.90 24.88 
ภาษาไทย 63.96 50.64 53.09 52.29 
ภาษาต่างประเทศ 40.77 26.12 27.35 27.76 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

40.99 34.66 36.17 35.89 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี - - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - 
ศิลปะ - - - - 
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วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม

คะ
แน

นโ
อเ

น็ต

กลุ่มสาระการเรียนรู้

กราฟแสดงคะแนนโอเน็ต ม.6 ปีการศึกษา 2559

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
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 2)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2560 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 38.35 28.46 29.48 29.37 
คณิตศาสตร์ 40.22 22.81 24.64 24.53 
ภาษาไทย 60.33 47.54 50.07 49.25 
ภาษาต่างประเทศ 43.01 26.27 27.91 28.31 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

41.25 33.69 34.96 34.70 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี - - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - 
ศิลปะ - - - - 
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วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
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กลุ่มสาระการเรียนรู้

กราฟแสดงคะแนนโอเน็ต ม.6 ปีการศึกษา 2560

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
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 3) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2559-2560 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ม.3 ม.6 

ปีการศึกษา 
2559 

ปีการศึกษา
2560 

ปีการศึกษา 
2559 

ปีการศึกษา
2560 

วิทยาศาสตร์ 44.68 41.81 37.06 38.35 
คณิตศาสตร์ 47.02 47.87 36.36 40.22 
ภาษาไทย 55.37 60.23 63.96 60.33 
ภาษาต่างประเทศ 47.32 46.19 40.77 43.01 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 60.46 - 40.99 41.25 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี -       
สุขศึกษาและพลศึกษา -       
ศิลปะ -       

 

 
หมายเหตุ * ปีการศึกษา 2560 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ไม่มีการสอบโอเน็ต 
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วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
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กลุ่มสาระการเรียนรู้

กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ต ม.3 ปีการศึกษา 2559-2560

ปีการศึกษา2559 ปีการศึกษา2560
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วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา ศาสนา 
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ต ม.6 ปีการศึกษา 2559-2560

ปีการศึกษา2559 ปีการศึกษา2560
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1.7 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2561 
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ศูนย์ปฏิบัติธรรมวัดเวฬุวัน 
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1.7 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสาม ในระหว่าง วันท่ี                
27 – 29 กรกฎาคม 2554 มีการจัดการศึกษา 1 ระดับ คือ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา ซึ่งผลการ
ประเมินคุณภาพ ภายนอกรอบท่ีสามของสถานศึกษา มีการประเมินท้ังหมด 12 ตัวบ่งช้ี  
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้  
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(มัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.53 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.39 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.38 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 ผู้เรียน คิดเป็น ท าเป็น 10.00 9.21 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 11.65 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  
และต้นสังกัด 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน / วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม  100.00 89.16 ดี 
 
การรับรองมาตรฐานการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ต้ังแต่  80  คะแนนขึ้นไป          .   ใช่         ไม่ใช่ 
 มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อง 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี    ใช่       ไม่ใช่ 
 ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่      ไม่ใช่ 
                       สรุปผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม  
              สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา                 ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    
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ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2553 
        1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
  1) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้วยวิธีท่ีต่างกันตามศักยภาพการเรียนรู้แต่ละ
กลุ่ม   
  2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะกลุ่มภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ 
และภาษาไทย ส่วนกลุ่มวิทยาศาสตร์ควรเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
    3) สถานศึกษาควรน าผลการทดสอบโอเน็ต มาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
       2. ด้านการการประกันคุณภาพการศึกษา 
      สถานศึกษาควรก าหนดทิศทางการพัฒนาวัฒนธรรมคุณภาพในองค์กรในอนาคต หรือมุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
       
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 1. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือ  
 2. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3. โครงการโรงเรียนน าร่องการใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 4. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 5. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 
 1. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีเป็น 
เอกลักษณ์ของจังหวัดขอนแก่น  มีความเป็นเอกลักษณ์ของคนไทยและเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 2. ครูควรได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาวิชาชีพครูให้มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น โดยมุ่งพัฒนาการเรียน 
การสอนอย่างต่อเนื่องและพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ น ามาพัฒนาผู้เรียนอยู่เสมอ 
 3. สถานศึกษาควรผดุงคุณภาพการศึกษาและพัฒนาไปสู่มาตรฐานสากล โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขสอดคล้องกับธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และส่งเสริมการพัฒนาความสามารถพิเศษผู้เรียน
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 
กระบวนการพัฒนา 
 1. โรงเรียนขอนแก่นวิทยายนมีด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถแสดงออกทางด้านสมรรถนะส าคัญ ทักษะต่างๆ ท้ังในและนอกห้องเรียน เช่น การจัดกิจกรรมการเรียน                
การสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น แบบสอนคิด โครงงาน บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ICT 
หรือการส่ือสารโดยการพูดเกี่ยวกับตนเองจากประสบการณ์หรือจากสถานการณ์ต่างๆ การอ่าน การสรุปบันทึกข้อมูล
จากการอ่านจากสถานการณ์ การเรียงล าดับความรู้ การเขียนเรียงความการบรรยายภาพเหตุการณ์ต่างๆ การ
แก้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น มีทักษะในการด ารงชีวิตให้อยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข การสืบค้นข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ตท้ังช่ัวโมงเรียนและนอกเวลาเรียน การน าเทคโนโลยีและสารสนเทศจัดท าส่ือนวัตกรรมน าเสนอกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีได้รับมอบหมาย นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ สอนเสริมเติมความรู้ให้กับผู้เรียน ฝึกทักษะ
ด้านวิชาการ และใช้ระบบการประเมินผลตามสภาพจริง ท าให้ผู้เรียนสามารถส่ือความคิดผ่านการพูด เขียน น าเสนอ 
และสามารถใช้ภาษาส่ือสารได้ท้ังภาษาไทยและต่างประเทศ ผู้เรียนสามารถแข่งขันทักษะทางวิชาการจนประสบ
ผลส าเร็จและมีผลการเรียนตามเกณฑ์ 
 2. โรงเรียนได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานทุกระดับช้ันจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ทักษะการคิด แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง แผนการจัดการ
เรียนรู้ ICT และแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร นอกจากนี้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนรู้จักก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
โดยมีเหตุผลประกอบนั้น ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกิจกรรมแนะแนวทุกระดับช้ัน 
 3. โรงเรียนได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดกิจกรรมให้นักเรียนบันทึกจากการอ่านทุกคน  ผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการคือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นอกจากนี้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน จัดท าแผนการเรียนรู้บูรณาการการอ่าน ห้องสมุดจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ จัดป้ายนิเทศให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังมีโครงการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด 
เขียน และต้ังค าถามเพื่อค้นคว้า หาความรู้เพิ่มเติม เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่าง
กัน ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน โครงการดังนี้ โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ โครงการวันสุนทรภู่ 
โครงการทัศนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้าน ICT โครงการพัฒนางานห้องสมุด 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านสานฝันการเรียนรู้แบบบูรณาการ โครงการทัศนศึกษา จัดค่ายทางวิชาการ โครงการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยการคิดการอ่าน โครงการห้องสมุดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ การเขียนเรียงความ  
ค าขวัญ แต่งค าประพันธ์และกิจกรรมบันทึกจากการอ่าน 
 4. โรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพ จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต โดยการจัดกิจกรรม
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การเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร กิจกรรมการเรียนรู้โดยโครงงาน กิจกรรมการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม 
กิจกรรมการประกวดบอร์ดในวันส าคัญต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการท างานท่ีชัดเจนเป็นระบบ ด าเนินงาน
ตามขั้นตอนท่ีก าหนดมีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการท างานจนบรรลุตามวัตถุประสงค์ ผู้เรียนพึงพอใจ
และช่ืนชมต่องานท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น  มีส่วนร่วมในการวางแผนการท างานเป็นหมู่
คณะทุกขั้นตอน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย จัดกิจกรรมส ารวจอาชีพในอุดมคติ โครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ รวมทั้งการศึกษาต่อในอนาคต 
 5. โรงเรียนได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์                  
โดยการช้ีแจงให้นักเรียนรับทราบว่านักเรียนทุกคนจะต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งโรงเรียน
ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ข้อตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ท่ีท าหน้าท่ีประเมินคือครูท่ีปรึกษาและ
ครูผู้สอนรายวิชาต่างๆ โดยประเมินตามเกณฑ์การประเมินท่ีโรงเรียนก าหนดขึ้น มีดังนี้  โครงการ Big Cleaning Day 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย โครงการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม โครงการ
ทัศนศึกษาเชิงอนุรักษ์ โครงการวันส าคัญของไทย โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม โครงการวันวิทยาศาสตร์ 
และวันส่ิงแวดล้อม โครงการวันไหว้ครู โครงการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมการออกเย่ียมบ้าน กิจกรรม ผู้มีคุณธรรม กิจกรรรมคนดีศรี วย. โครงการธนาคารความดีท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเอื้ออาทรผู้อื่น มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความกตัญญูกตเวที ตระหนักรู้คุณค่าร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียน กล้าแสดงออก ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น มีความสุภาพอ่อนน้อม รู้จักให้เกียรติผู้อื่น สามารถ
ปรับตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 6. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ โดยให้ผู้เรียนช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
ภาคเรียนละ 1 ครั้งเพื่อจะได้ทราบถึงพัฒนาการของผู้เรียน ทดสอบสมรรถภาพทางกายปีละ 1 ครั้ง นอกจากนี้ผู้เรียน
จะต้องตรวจสุขภาพด้วยตนเองตามแบบบันทึกสุขภาพประจ าตัวและตรวจสุขภาพประจ าปีจากเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 
ส่วนเรื่องการป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศนั้นโรงเรียนได้ให้ความรู้ในกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษา และโรงเรียนได้ร่วมมือ
กับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ในการสุ่มตรวจปัสสาวะ เพื่อป้องปรามและบ าบัดนักเรียนกลุ่มเส่ียง ส่วน
โครงการปลอดภัยไว้ก่อนโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชนมาให้ความรู้เรื่องวินัยจราจร เพื่อลด
อุบัติเหตุ นอกจากนี้โรงเรียนยังมีกิจกรรมท่ีจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายโดยจัด
โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในการแข่งขันกีฬาภายนอก ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล การส่งเสริมด้านศิลปะ  ดนตรี นาฏศิลป์นั้น โรงเรียนมีโครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนการสอนศิลปะ 
โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ โครงการประกวดวาดภาพ ประกวดร้องเพลงในวันส าคัญต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้
แสดงความสามารถและเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
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ผลการพัฒนา 
 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดระดับโรงเรียน ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพที่ได้ ผลการประเมิน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน           

1) มีความสามารถ
ในการอ่าน เขียน 
การสื่อสารและ 
การคิดค านวณ 

1. ผู้เรียนสามารถฟัง 
พูด อ่าน เขียน 
ภาษาไทยได้ตามเกณฑ์
หลักสูตร 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 70 
ข้ึนไป 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 
71.25 

บรรลุเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนสามารถฟัง 
พูด อ่าน เขียน 
ภาษาอังกฤษได้ตาม
เกณฑ์หลักสูตร 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 70 
ข้ึนไป 

ระดับดี ร้อยละ 
65.79 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3. ผู้เรียนสามารถฟัง 
พูด อ่าน เขียน ภาษาจีน
ได้ตามเกณฑ์หลักสูตร 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 70 
ข้ึนไป 

ระดับดี ร้อยละ 
64.91 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4. ผู้เรียนมีทักษะการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ของ
หลักสูตร 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 70 
ข้ึนไป 

ระดับปานกลาง ร้อยละ 
51.61 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

2) มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลี่ยน            
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

1. ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการคิดตามวิธี
ทางวิทยาศาสตร์ได้ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 70 
ข้ึนไป 

ระดับดี ร้อยละ 
60.49 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนมีทักษะใน 
การคิดตามกระบวนการ 
IS และ STEM ได้ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 70 
ข้ึนไป 

ระดับปานกลาง ร้อยละ 
53.91 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3) มีความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรม 

1. ผู้เรียนมี
ความสามารถใน         
การสร้างนวัตกรรมทาง
ความคิด โครงงาน 
ชิ้นงาน หรือผลผลิต 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 70 
ข้ึนไป 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 
90.00 

บรรลุเป้าหมาย 

2. นักเรียนที่สามารถ
สร้างและเผยแพร่
นวัตกรรมได้ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 70 
ข้ึนไป 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 
80 

บรรลุเป้าหมาย 

4) มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ        
การสื่อสาร 

1. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือ           
การเรียนรู้ได้ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 70 
ข้ึนไป 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 
70.16 

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดระดับโรงเรียน ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพที่ได้ ผลการประเมิน 
2. ผู้เรียนมีความสามรถ
ในการสื่อสารโดยใช้
ระบบอินเตอร์เน็ตได้ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 
100 

บรรลุเป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

1. ผู้เรียนสามารถเรียน
และผ่านเกณฑ์              
การประเมินตาม
หลักสูตรในแต่ละ
ระดับชั้นได้ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 70 
ข้ึนไป 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 
74.65 

บรรลุเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนสามารถเรียน
จบหลักสูตรแต่ละช่วง
ชั้นตามก าหนดเวลา 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 94 
ข้ึนไป 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 
98 

บรรลุเป้าหมาย 

3. ผลสัมฤทธ์ิทาง             
การเรียนของนักเรียน
ทุกรายวิชาผ่านเกณฑ์
การประเมินตามเกณฑ์ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 70 
ข้ึนไป 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 
74.65 

บรรลุเป้าหมาย 

4. ผลการทดสอบวัดผล
ระดับชาติ (O-NET)        
มีพัฒนาการเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 
0.61 ข้ึนไป 

ระดับยอดเย่ียม +1.38 บรรลุเป้าหมาย 

6) มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่อการท างาน 

1. จ านวนผู้เรียนที่จบ
ระดับชั้น ม. 3 และเข้า
ศึกษาต่อระดับสูงข้ึนไป 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 
97.00 
ข้ึนไป 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 
98 

บรรลุเป้าหมาย 

2. จ านวนผู้เรียนที่จบ
ระดับชั้น ม.6 ที่เข้า
ศึกษาต่อระดับสูงหรือ
ออกไปประกอบอาชีพ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 
90.00 
ข้ึนไป 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 
100 

บรรลุเป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
1) การมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 
98.50 

บรรลุเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนมีค่านิยม              
ที่พึงประสงค์ 12 
ประการตามนโยบาย
แห่งรัฐ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 
98.50 

บรรลุเป้าหมาย 

3. ผู้เรียนมีค่านิยมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 
98.50 

บรรลุเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและ           
ความเป็นไทย 

1. ผู้เรียนมีความชื่นชอบ
ในศิลปะ ดนตรี 
ประเพณี และวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 
 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 
100 

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดระดับโรงเรียน ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพที่ได้ ผลการประเมิน 
2. ผู้เรียนมีความชื่นชม
ในประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน
และประวัติศาสตร์ไทย 
และส านึกในความเป็น
ไทย 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 
100 

บรรลุเป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบน      
ความแตกต่างและ
หลากหลาย 

1. ผู้เรียนมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีสามารถ
ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนครู 
และสังคมได้ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 
100 

บรรลุเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ร่วมกับ
เพ่ือนอย่างสม่ าเสมอ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 
100 

บรรลุเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทาง
ร่างกายและจิต
สังคม 

1. ผู้เรียนมีน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 
98.65 

บรรลุเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพตาม
หลักสุขบัญญัติ 10 
ประการ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 
98.21 

บรรลุเป้าหมาย 

3. ผู้เรียนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 
97.76 

บรรลุเป้าหมาย 

4. ผู้เรียนมีทักษะใน 
การป้องกันตนเองจาก
ภัยยาเสพติด อุบัติภัย 
ปัญหาทางเพศ และ
สภาวะความเสี่ยงจาก
การใช้ความรุนแรงใน
รูปแบบต่างๆ  

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 
98.80 

บรรลุเป้าหมาย 

5. ผู้เรียนเชื่อมั่นใน
ตนเอง เห็นคุณค่าของ
ตนเองและแสดงออก
อย่างเหมาะสม 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 
98.00 

บรรลุเป้าหมาย 

 

สรุปภาพรวมผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 
 

 จุดเด่น ผู้เรียนมีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทย ตามเกณฑ์หลักสูตร มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมทางความคิด โครงงาน ช้ินงาน หรือผลผลิต มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ 
และส่ือสารผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ผู้เรียนสามารถเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตรแต่ละช้ันและจบหลักสูตร
ทันเวลาโดยมีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน และมีพัฒนาการของผลคะแนน ONET นักเรียนท่ีจบหลักสูตรมีเจต
คติท่ีดีต่อการท างาน และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ค่านิยมตามท่ีโรงเรียนก าหนด มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
ยอมรับความแตกต่างอย่างหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
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 จุดที่ควรพัฒนา ควรพัฒนาความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน และทักษะ
ในการคิดค านวณตามเกณฑ์หลักสูตร ทักษะกระบวนการคิดตามวิธีทางวิทยาศาสตร์ และทักษะการคิดตาม
กระบวนการสะเต็ม  
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 

 
กระบวนการพัฒนา 
 1. ผู้บริหารสามารถบริหารงานโดยใช้ระบบบริหารงานคุณภาพ OBECQA และสามารถแสดงทิศทางของ
การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีควรจะเป็นไปในอนาคตอย่างชัดเจนเหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น สอดคล้อง
กับยุคสมัย มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติสามารถจัดกิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมริเริ่มสร้างสรรค์ท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ
เป็นผู้น าในการพัฒนาด้านวิชาการของโรงเรียน และงานด้านอื่นๆ รวมท้ังพัฒนาเครือข่ายต่างๆ เพื่อการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีการก าหนดตัวบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงสร้างบริหารงานด้วยความเหมาะสม มีการร่วมมือ
กันท างานเป็นทีมน าผลการประเมินย้อนหลังมาเป็นฐานในการบริหารด้านวิชาการและการจัดการ ปฏิบัติงานตาม
กระบวนการ PDCA 
 2. โรงเรียนมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ จัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี  โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดท าโครงสร้างการบริหารงานของ
โรงเรียน จัดท าขอบข่ายภาระหน้าท่ีงาน (Job Description) ค าส่ังในการท างาน โครงการนิเทศภายใน โครงการ
ศึกษาดูงาน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาบุคลากร ประเมินความ  
พึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชนต่อการบริหารจัดการศึกษา การประชุมประจ าเดือน การประชุมวิสามัญ โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูหลักสูตรต่างๆ โครงการนิเทศการสอน/เย่ียมช้ันเรียน 
 3. โรงเรียนมีการสรรหาและแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งองค์ประกอบและการได้มาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด มีระเบียบในการปฏิบัติของคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการก าหนด เอกลักษณ์ นโยบาย และแผนพัฒนาของ
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนของ
สถานศึกษา เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคลและด้านการบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาตลอดจนวิทยากร
ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านรวมท้ังสืบสานจารีตประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและชาติ 
 4. สถานศึกษามีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
รูปแบบต่างๆ มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ มีการพัฒนาส่ิงแวดล้อมการท างานภายใน
สถานศึกษาให้ครอบคลุมทุกมิติ เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีหลากหลายเพียงพอ มีการ
จัดระบบก ากับติดตามการบริหารจัดการโดยใช้ระบบบริหารคุณภาพ OBECQA  
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ผลการพัฒนา 
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดระดับโรงเรียน ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพที่ได้ ผลการประเมิน 
2.1 มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่
สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

1. มีกระบวนการ
ข้ันตอนการวางแผนกล
ยุทธ์ชัดเจน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

2. มีการใช้ข้อมูล
สารสนเทศประกอบ 
การวางแผนกลยุทธ์
อย่างมีระบบ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

3. กระบวนการมีส่วน
ร่วมเกิดข้ึนในทุกข้ันตอน
ของการด าเนินงาน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

4. การมีส่วนร่วม
ครอบคลุมทุกภาคส่วนที่
มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
โรงเรียน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

5. มีการจัดประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

6. คณะกรรมการ
สถานศึกษามีบทบาท
พิจารณางานของ
โรงเรียนครอบคลุม        
ทุกด้านตามที่กฏหมาย
ก าหนด 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

7. โรงเรียนมีการจัดการ
องค์กรความร่วมมือ
ต่างๆ เพ่ือพัฒนา
โรงเรียนอย่าง
หลากหลาย  

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

8. มีแผนงาน/กิจกรรม
การร่วมมือพัฒนา
โรงเรียนทุกปี 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

9. โรงเรียนมีการท า 
MOU กับองค์กรต่างๆ 
ในประเทศและ
ต่างประเทศเพ่ือพัฒนา
โรงเรียน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดระดับโรงเรียน ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพที่ได้ ผลการประเมิน 
10. โรงเรียนมีแผนงาน
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานหรือองค์กร
น้ันๆ ชัดเจน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

11. การประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

12. การจัดท ารายงาน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจ าป ี

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

13. มีการจัดท ารายงาน
ประจ าป ี

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

14. มีการเผยแพร่
รายงานประจ าปี        
อย่างต่อเน่ือง 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

15. มีการวิเคราะห์
ปัญหาจากการท างาน
ด้านต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

16. กระบวนการ
วางแผนแก้ปัญหาและ
พัฒนามีความต่อเน่ือง
ครบวงจร 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

17. การด าเนินงานด้าน
ต่างๆ เป็นไปตามระบบ
คุณภาพ PDCA 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

2.2 มีระบบ
บริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

1. มีระบบวิชาการ ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

2. มีระบบบริหารงาน
ทั่วไป 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

3. มีระบบงานกิจการ
นักเรียน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

4. มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

5. มีระบบงานการเงิน 
บัญชี และการบริหาร
สินทรัพย์ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

2.3 ด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร

1. น ากลยุทธ์ของ
โรงเรียนมาบูรณาการ
กับมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดระดับโรงเรียน ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพที่ได้ ผลการประเมิน 
สถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2. มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกป ี

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

1. มีแผนพัฒนาและ
ด าเนินการพัฒนา
บุคลากรครอบคลุม       
งานทุกมิติและพัฒนา
บุคลากรอย่างสม่ าเสอม 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

2. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพครู 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

2.5 จัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

1. ความพร้อมด้าน
สภาพแวดล้อม ด้าน
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และสนามกีฬา 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 80 บรรลุเป้าหมาย 

2. ความพร้อมด้านสื่อ
วัสดุ อุปกรณ์การเรียน
การสอนในชั้นเรียน     
ทุกรายวิชา 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 85 บรรลุเป้าหมาย 

3. ความพร้อมด้าน
แหล่งการเรียนรู้และ
ระบบเครื่อข่ายเพ่ือ      
การเรียนรู้ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 80 บรรลุเป้าหมาย 

4. ความพร้อมด้าน
บริการภายในโรงเรียน 
เช่น โรงอาหาร ห้อง
พยาบาล สถานที่
พักผ่อน ฯลฯ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 85 บรรลุเป้าหมาย 

2.6 จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู ้

1. การจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านวิชาการ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

2. การจัดระบบ
สารสนเทศด้านบริหาร
ทั่วไป 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

3. การจัดระบบ
สารสนเทศด้านกิจการ
นักเรียน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

4. การจัดระบบ
สารสนเทศด้าน            
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดระดับโรงเรียน ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพที่ได้ ผลการประเมิน 
5. การัจดสารสนเทศ
ด้านการเงิน บัญชี และ
การบริหารสินทรัพย์ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

 
สรุปภาพรวมผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 

 จุดเด่น โรงเรียนขอนแก่นวิทยายนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจอย่างชัดเจน มีการบริหารงาน
ด้วยระบบคุณภาพ OBECQA โดยเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมบูรณาการร่วมกับ SIAO MODEL มีการ
ด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสนับสนุ น
การบริหารงานและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
 จุดที่ควรพัฒนา ควรมีการน าเทคโนโลยีบริหารใหม่ๆ เข้ามาพัฒนาระบบงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
และควรเพิ่มปริมาณอาคารเรียนให้เพียงพอ 
 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
 
กระบวนการพัฒนา 
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรน า
ผลการประเมินหลักสูตรไปปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
จัดท าโครงสร้างรายวิชาพื้นฐานรายวิชาเพิ่มเติม ปรับรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับสาระ
ท้องถิ่น ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนคือกิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ น านักเรียนเข้าแข่งขันทักษะความสามารถทางวิชาการ สนับสนุนการจัดทัศนศึกษา
นอกสถานท่ี สนับสนุนการจัดห้องเรียนคุณภาพ มีการนิเทศการสอนการเยี่ยมช้ันเรียน ส่งเสริมให้ครูออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และท าวิจัยในช้ันเรียน ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย ส ารวจข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย คัดกรองและจ าแนกเป็นกลุ่มตาม
สภาพผู้เรียน จัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไขและพัฒนาผู้เรียนตามสภาพท่ีเหมาะสม มีการประสานและส่งต่อการแก้ไขการ
พัฒนานักเรียนแก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 2. สถานศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ดังนี้ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ห้องโสต              ทัศน
ศึกษา พัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ พัฒนาห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
นอกจากนี้ โรงเรียนได้จัดท าสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอกเพื่อให้นักเรียนได้ไปศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติ ม                                    
มีการแลกเปล่ียนและเช่ือมโยงการเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน วัดหนองแวงอารามหลวง วัดธาตุเมืองเก่า ศูนย์ปฏิบัติธรรม วัดเวฬุวัน ศูนย์ปฏิบัติธรรม
บ้านหนองกอย เป็นต้น โครงการค่ายวิชาการ โรงเรียนได้น านักเรียนไปทัศนศึกษาในทุกภาคของประเทศ ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ธรรมชาติ โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย โรงเรียนได้ร่วมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมกับชุมชนในวันส าคัญ
ต่างๆ เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา และวันส าคัญทางพุทธศาสนาอื่นๆ  
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 3. โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยภาษาอังกฤษ
เพื่อการศึกษาแบบบูรณาการโดยการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา จัดโครงการ EP จัดโครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศวิทย์-คณิตเพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น เพื่อสร้างพื้นฐานท่ีดีให้กับนักเรียนท่ีมี
ศักยภาพสูงทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ นอกจากนี้โรงเรี ยนได้ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนด าเนินการโครงการสร้างภูมิคุ้มกันเยาวชนไทยห่างไกลยาเสพติด โดยการให้ความรู้และตรวจปัสสาวะนักเรียน
กลุ่มเส่ียง ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน และการเรียนการสอนแบบ STEM ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ ความคิด ทักษะและประสบการณ์ท่ีมีความหมาย หลากหลายและ
สัมพันธ์กันเป็นองค์รวม สอดคล้องกับความเป็นจริงในการด าเนินชีวิต สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดการเรียนรู้ท่ี
ยั่งยืน ซึ่งเป็นทักษะท่ีจ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 
 

ผลการพัฒนา 
 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดระดับโรงเรียน ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพที่ได้ ผลการประเมิน 

3.1 จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

1. มีการคัดกรองผู้เรียน
และประเมินผลก่อน
เรียน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

2. มีการวางแผน            
การจัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

3. มีการจัดการเรียน 
โดยเน้นกระบวนการมี
ส่วนร่วม 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

4. มีการประเมินผล
ระหว่างเรียนรด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

5. มีการปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการเรียนให้
เหมาะสมอยู่เสมอ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

6. มีการน าการวิจัยใน
ชั้นเรียนมาแก้ปัญหา
และพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

7. มีกระบวนการวัดผล
ประเมินผลที่เหมาะสม
กับธรรมชาติวิชา 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

8. มีการน าผล        
การประเมินไปปรับปรงุ

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดระดับโรงเรียน ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพที่ได้ ผลการประเมิน 

พัฒนากระบวนการเรียน
การสอน 
9. มีการจัดการเรียนรู้
แบบ STEM 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

10. มีการจัดการเรียนรู้
โดยโครงงาน IS 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

11. มีการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ทักษะ
กระบวนการ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

12. มีการจัดท า
หลักสูตรท้องถ่ินศึกษา
ในโรงเรียน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งการเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. การใช้แหล่ง         
การเรียนรู้ในท้องถ่ิน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

2. การใช้วิทยากรและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

3. การใช้สื่อและ
เทคโนโลยีท้องถ่ินใน 
การจัดการเรียนรู ้

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

1. ครูผูส้อนมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนโดยเน้น
การมีปฏสัมพันธ์เชิงบวก 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

3.4 ตรวจสอบ
และประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

1. การก าหนดเกณฑ์ 
วิธีการและข้ันตอน        
การวัดผลประเมินผล
รายวิชาต่างๆ อย่างเป็น
ระบบ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

2. การก าหนดเกณฑ์ 
ข้ันตอนวิธีการใน             
การจัดท าแบบทดสอบ
รายวิชาต่างๆ อย่างมี
ระบบ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

3. การก าหนดเกณฑ์ 
ข้ันตอน วิธีการใน         
การวัดผลกลางภาค
เรียน และปลายภาค
เรียนอย่างมีระบบ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

4. การจัดระบบ
สารสนเทศการวัดผล
ประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดระดับโรงเรียน ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพที่ได้ ผลการประเมิน 

3.5 มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

1. ครูและผู้เก่ียวข้อง
ร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และประสบการณ์
รวมทั้งข้อมูลป้อนกลับ
เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

บรรลุเป้าหมาย 

 
สรุปภาพรวมผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
 จุดเด่น โรงเรียนขอนแก่นวิทยายนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการคัดกรอง
และประเมินก่อนเรียน มีการวางแผนการจัดการเรียรู้ มีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลาย มี
การปรับปรุงการเรียนรู้อยู่เสมอ มีการท าวิจัยในช้ันเรียน มีการวัดผลอย่างหลากหลาย มีการน าผลการประเมินผลไป
ใช้ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนการสอนเป็นสะเต็ม และโครงงาน IS มีการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น มี
การใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก มีการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียรู้  
 จุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการสอนซ่อมเสริมให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น และครูควรน าผลการนิเทศมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากการให้
ข้อเสนอแนะในการนิเทศการสอนมีน้อย การพัฒนาจึงไม่ชัดเจน ควรสนับสนุนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีการนิเทศ
แบบข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือนิเทศข้ามระดับ ข้ามสาขาวิชา เพื่อให้ครูผู้นิเทศมีมุมมองท่ีแตกต่างกัน มีการให้
ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นการนิเทศเพื่อพัฒนา และมีการจัดกิจกรรม PLC เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนซึ่งจะท าให้ครู
สามารถจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ สถานศึกษาควรส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงให้ชัดเจนมากขึ้น 
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สรปุผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2561 

 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดระดับโรงเรียน ระดับคุณภาพที่ได้ ผลการประเมิน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       

1) มีความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสารและ การคิด
ค านวณ 

1. ผู้เรียนสามารถฟัง พูด อ่าน เขียน 
ภาษาไทยได้ตามเกณฑ์หลักสูตร 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 71.25 บรรลุเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนสามารถฟัง พูด อ่าน เขียน 
ภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์หลักสูตร 

ระดับดี ร้อยละ 65.79 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3. ผู้เรียนสามารถฟัง พูด อ่าน เขียน 
ภาษาจีนได้ตามเกณฑ์หลักสูตร 

ระดับดี ร้อยละ 64.91 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4. ผู้เรียนมีทักษะการคิดค านวณ
ตามเกณฑ์ของหลักสูตร 

ระดับปานกลาง ร้อยละ 51.61 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

2) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน            
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

1. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด
ตามวิธีทางวิทยาศาสตร์ได้ 

ระดับดี ร้อยละ 60.49 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนมีทักษะใน การคิดตาม
กระบวนการ IS และ STEM ได้ 

ระดับปานกลาง ร้อยละ 53.91 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน         
การสร้างนวัตกรรมทางความคิด 
โครงงาน ชิ้นงาน หรือผลผลิต 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 90.00 บรรลุเป้าหมาย 

2. นักเรียนที่สามารถสร้างและ
เผยแพร่นวัตกรรมได้ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 80 บรรลุเป้าหมาย 

4) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ        
การสื่อสาร 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ได้ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 70.16 บรรลุเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนมีความสามรถในการ
สื่อสารโดยใชร้ะบบอินเตอร์เน็ตได้ 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

1. ผู้เรียนสามารถเรียนและผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามหลักสูตรใน
แต่ละระดับชั้นได้ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 74.65 บรรลุเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนสามารถเรียนจบหลักสูตร
แต่ละช่วงชั้นตามก าหนดเวลา 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 98 บรรลุเป้าหมาย 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนทุกรายวิชาผ่านเกณฑ์       
การประเมินตามเกณฑ์ 

ระดับดีเลิศ ร้อยละ 74.65 บรรลุเป้าหมาย 

4. ผลการทดสอบวัดผลระดับชาติ 
(O-NET) มีพัฒนาการเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 
 

ระดับยอดเย่ียม +1.38 บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดระดับโรงเรียน ระดับคุณภาพที่ได้ ผลการประเมิน 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่อการท างาน 

1. จ านวนผู้เรียนที่จบระดับชั้น ม. 3 
และเข้าศึกษาต่อระดับสูงข้ึนไป 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 98 บรรลุเป้าหมาย 

2. จ านวนผู้เรียนที่จบระดับชั้น ม.6 
ที่เข้าศึกษาต่อระดับสูงหรือออกไป
ประกอบอาชีพ 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 98.50 บรรลุเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนมีค่านิยมที่พึงประสงค์      
12 ประการตามนโยบายแห่งรัฐ 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 98.50 บรรลุเป้าหมาย 

3. ผู้เรียนมีค่านิยมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 98.50 บรรลุเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและ           
ความเป็นไทย 

1. ผู้เรียนมีความชื่นชอบในศิลปะ 
ดนตรี ประเพณี และวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนมีความชื่นชมใน
ประวัติศาสตร์ท้องถ่ินและ
ประวัติศาสตร์ไทย และส านึกใน
ความเป็นไทย 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน      
ความแตกต่างและหลากหลาย 

1. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
สามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือนครู และ
สังคมได้ 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ร่วมกับเพ่ือนอย่างสม่ าเสมอ 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 

1. ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 98.65 บรรลุเป้าหมาย 
2. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพตามหลักสุขบัญญัติ 10 
ประการ 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 98.21 บรรลุเป้าหมาย 

3. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 97.76 บรรลุเป้าหมาย 

4. ผู้เรียนมีทักษะใน การป้องกัน
ตนเองจากภัยยาเสพติด อุบัติภัย 
ปัญหาทางเพศ และสภาวะความ
เสี่ยงจากการใชค้วามรุนแรงใน
รูปแบบต่างๆ  

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 98.80 บรรลุเป้าหมาย 

5. ผู้เรียนเชื่อมั่นในตนเอง เห็น
คุณค่าของตนเองและแสดงออก
อย่างเหมาะสม 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 98.00 บรรลุเป้าหมาย 

 

สรุปภาพรวมผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดระดับโรงเรียน ระดับคุณภาพที่ได้ ผลการประเมิน 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

1. มีกระบวนการข้ันตอนการวางแผนกล
ยุทธ์ชัดเจน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

2. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศประกอบ การ
วางแผนกลยุทธ์อย่างมีระบบ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

3. กระบวนการมีส่วนร่วมเกิดข้ึนในทุก
ข้ันตอนของการด าเนินงาน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

4. การมีส่วนร่วมครอบคลุมทุกภาคส่วนที่
มีส่วนได้ส่วนเสียกับโรงเรียน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

6. คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาท
พิจารณางานของโรงเรียนครอบคลุม        
ทุกด้านตามที่กฏหมายก าหนด 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

7. โรงเรียนมีการจัดการองค์กรความ
ร่วมมือต่างๆ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนอย่าง
หลากหลาย  

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

8. มีแผนงาน/กิจกรรมการร่วมมือพัฒนา
โรงเรียนทุกปี 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

9. โรงเรียนมีการท า MOU กับองค์กร
ต่างๆ ในประเทศและต่างประเทศเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

10. โรงเรียนมีแผนงานความร่วมมือกับ
หน่วยงานหรือองค์กรน้ันๆ ชัดเจน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

11. การประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

12. การจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจ าป ี

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

13. มีการจัดท ารายงานประจ าป ี ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

14. มีการเผยแพร่รายงานประจ าปี        
อย่างต่อเน่ือง 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

15. มีการวิเคราะห์ปัญหาจากการท างาน
ด้านต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

16. กระบวนการวางแผนแก้ปัญหาและ
พัฒนามีความต่อเน่ืองครบวงจร 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

17. การด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นไปตาม
ระบบคุณภาพ PDCA 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

1. มีระบบวิชาการ ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 
2. มีระบบบริหารงานทั่วไป ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดระดับโรงเรียน ระดับคุณภาพที่ได้ ผลการประเมิน 
3. มีระบบงานกิจการนักเรียน ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 
4. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 
5. มีระบบงานการเงิน บัญชี และการ
บริหารสินทรัพย์ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

2.3 ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. น ากลยุทธ์ของโรงเรียนมาบูรณาการกับ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

2. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกปี 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

1. มีแผนพัฒนาและด าเนินการพัฒนา
บุคลากรครอบคลุม งานทุกมิติและพัฒนา
บุคลากรอย่างสม่ าเสอม 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

2. บุคลากรได้รับการพัฒนาตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพครู 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

1. ความพร้อมด้านสภาพแวดล้อม ด้าน
อาคารเรียน อาคารประกอบ และสนาม
กีฬา 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 80 บรรลุเป้าหมาย 

2. ความพร้อมด้านสื่อวัสดุ อุปกรณ์      
การเรียนการสอนในชั้นเรียนทุกรายวิชา 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 85 บรรลุเป้าหมาย 

3. ความพร้อมด้านแหล่งการเรียนรู้และ
ระบบเครื่อข่ายเพ่ือการเรียนรู้ 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 80 บรรลุเป้าหมาย 

4. ความพร้อมด้านบริการภายในโรงเรียน 
เช่น โรงอาหาร ห้องพยาบาล สถานที่
พักผ่อน ฯลฯ 

ระดับยอดเย่ียม ร้อยละ 85 บรรลุเป้าหมาย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

1. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
วิชาการ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

2. การจัดระบบสารสนเทศด้านบริหาร
ทั่วไป 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

3. การจัดระบบสารสนเทศด้านกิจการ
นักเรียน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

4. การจัดระบบสารสนเทศด้าน            
การประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

5. การัจดสารสนเทศด้านการเงิน บัญชี 
และการบริหารสินทรัพย์ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

 
สรุปภาพรวมผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดระดับโรงเรียน ระดับคุณภาพที่ได้ ผลการประเมิน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

1. มีการคัดกรองผู้เรียนและประเมินผล
ก่อนเรียน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

2. มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

3. มีการจัดการเรียน โดยเน้นกระบวนการ
มีส่วนร่วม 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

4. มีการประเมินผลระหว่างเรียนรด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

5. มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการเรียน
ให้เหมาะสมอยู่เสมอ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

6. มีการน าการวิจัยในชั้นเรียนมา
แก้ปัญหาและพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

7. มีกระบวนการวัดผลประเมินผลที่
เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

8. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

9. มีการจัดการเรียนรู้แบบ STEM ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

10. มีการจัดการเรียนรู้โดยโครงงาน IS ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

11. มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะ
กระบวนการ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

12. มีการจัดท าหลักสูตรท้องถ่ินศึกษาใน
โรงเรียน 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
การเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

1. การใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ิน ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

2. การใช้วิทยากรและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

3. การใช้สื่อและเทคโนโลยีท้องถ่ินใน  
การจัดการเรียนรู ้

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

1. ครูผูส้อนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
โดยเน้นการมีปฏสัมพันธ์เชิงบวก 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

1. การก าหนดเกณฑ์ วิธีการและข้ันตอน        
การวัดผลประเมินผลรายวิชาต่างๆ อย่าง
เป็นระบบ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

2. การก าหนดเกณฑ์ ข้ันตอนวิธีการใน             
การจัดท าแบบทดสอบรายวิชาต่างๆ  
อย่างมีระบบ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

3. การก าหนดเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีการใน         
การวัดผลกลางภาคเรียน และปลายภาค
เรียนอย่างมีระบบ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดระดับโรงเรียน ระดับคุณภาพที่ได้ ผลการประเมิน 

4. การจัดระบบสารสนเทศการวัดผล
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

1. ครูและผู้เก่ียวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และประสบการณร์วมทั้งข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเย่ียม ปฏิบัติได้ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 

 
สรุปภาพรวมผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

ส่วนที่ 3 สรปุผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 
 
 รายงานประจ าปีของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์เพื่อสรุปการเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (3-4 ปี) 
และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาใน
อนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 
มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 จุดเด่น ผู้เรียนมีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทย ตามเกณฑ์หลักสูตร มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมทางความคิด โครงงาน ช้ินงาน หรือผลผลิต มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ 
และส่ือสารผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ผู้เรียนสามารถเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตรแต่ละช้ันและจบหลักสูตร
ทันเวลาโดยมีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน และมีพัฒนาการของผลคะแนน ONET นักเรียนท่ีจบหลักสูตรมีเจต
คติท่ีดีต่อการท างาน และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ค่านิยมตามท่ีโรงเรียนก าหนด มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
ยอมรับความแตกต่างอย่างหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
 จุดที่ควรพัฒนา ควรพัฒนาความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน และทักษะ
ในการคิดค านวณตามเกณฑ์หลักสูตร ทักษะกระบวนการคิดตามวิธีทางวิทยาศาสตร์ และทักษะการคิดตาม
กระบวนการสะเต็ม 
 
มาตรฐานท่ี 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเด่น โรงเรียนขอนแก่นวิทยายนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจอย่างชัดเจน มีการบริหารงาน
ด้วยระบบคุณภาพ OBECQA โดยเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมบูรณาการร่วมกับ SIAO MODEL มีการ
ด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสนับสนุน
การบริหารงานและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
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 จุดที่ควรพัฒนา ควรมีการน าเทคโนโลยีบริหารใหม่ๆ เข้ามาพัฒนาระบบงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
และควรเพิ่มปริมาณอาคารเรียนให้เพียงพอ 
 
มาตรฐานท่ี 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 จุดเด่น โรงเรียนขอนแก่นวิทยายนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการคัดกรอง
และประเมินก่อนเรียน มีการวางแผนการจัดการเรียรู้ มีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลาย                 
มีการปรับปรุงการเรียนรู้อยู่เสมอ มีการท าวิจัยในช้ันเรียน มีการวัดผลอย่างหลากหลาย มีการน าผลการประเมินผลไป
ใช้ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนการสอนเป็นสะเต็ม และโครงงาน IS มีการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น               
มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก มีการประเมินผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ 
และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียรู้  
 จุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการสอนซ่อมเสริมให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น และครูควรน าผลการนิเทศมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากการให้
ข้อเสนอแนะในการนิเทศการสอนมีน้อย การพัฒนาจึงไม่ชัดเจน ควรสนับสนุนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีการนิเทศ
แบบข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือนิเทศข้ามระดับ ข้ามสาขาวิชา เพื่อให้ครูผู้นิเทศมีมุมมองท่ีแตกต่างกัน มีการให้
ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นการนิเทศเพื่อพัฒนา และมีการจัดกิจกรรม PLC เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนซึ่งจะท าให้ครู
สามารถจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ สถานศึกษาควรส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงให้ชัดเจนมากขึ้น 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ให้มีคะแนนเฉล่ียสูงขึ้น 
 2. จัดกิจกรรมโครงการท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกด้าน 
 3. ส่งเสริมให้ครูศึกษาปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดกระบวนการ PLC ระดับช้ันเรียน ศึกษา
ความสามารถของผู้เรียนแต่ละบุคคลในการเรียนรู้และจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  ส่งเสริมและ
กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจในการเรียนรู้ท้ังทฤษฎีความรู้และการปฏิบัติอย่างสมดุล เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ท่ี
สูงขึ้น 
 4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะด้านการคิดค านวณ 
 5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และจัดกิจกรรมการสอนสะเต็ม 
 6. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมการฟัง พูด อ่านเขียนภาษาอังกฤษ และภาษาจีน  
 7. สนับสนุนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีการนิเทศแบบข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือนิเทศข้ามระดับ                  
ข้ามสาขาวิชา เพื่อให้ครูผู้นิเทศมีมุมมองท่ีแตกต่างกัน มีการให้ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นการนิเทศเพื่อพัฒนา จะทาให้ครู
สามารถจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางการเรียนสูงขึ้น 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 สถานศึกษาประสบปัญหาเรื่องอาคารสถานท่ี โดยเฉพาะอาคารเรียนและอาคารประกอบ พื้นท่ีการเข้าแถว
ท ากิจกรรมหน้าเสาธง หอประชุมท่ีมีขนาดเพียงพอ ขาดพื้นท่ีโรงอาหาร ท าให้ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากใน             
การซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานท่ี จัดซื้อหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ หรือวัสดุ/อุปกรณ์บางประเภทท่ีเก่าและช ารุด
เสียหาย รวมท้ังปรับปรุงภูมิทัศน์ท่ัวไป เช่น สวนหย่อม สนามหญ้า ต้นไม้ สถานศึกษาจึงจ าเป็นท่ีจะต้องได้รับ                
ความช่วยเหลือด้านงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดและองค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆ 
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ค าส่ังโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 
ท่ี  18/2562 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
โรงเรียนขอนแกน่วิทยายน  ปีการศึกษา 2561 

 
 ด้วยโรงเรียนขอนแกน่วิทยายน  จังหวัดขอนแก่น  จะได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน                 
เพื่อตรวจสอบติดตามการด าเนินงานและคุณภาพการด าเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานคุณภาพ
และตัวบ่งช้ีท่ีโรงเรียนก าหนด  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพโรงเรียนจึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนขอนแก่นวิทยายนประจ าปีการศึกษา  2561  ดังนี้ 

 1.  คณะกรรมการอ านวยการ 
  1.  นายยุทธศาสตร์  กงเพชร    ประธานกรรมการ 
  2.  นายอดุลย์เดช  ฐานะ    รองประธานกรรมการ 
  3.  นางพรทิพย์  รัตนถา     รองประธานกรรมการ 
  4.  นางชุรีพร   นาเลาห์     รองประธานกรรมการ 
  5.  นายบญัชา  วิพัฒวิบูลกิจ           กรรมการ 
  6.  นายเปี่ยมศักย์  เหล่าอัน    กรรมการ 
  7.  นายภูพัน   รัตนจักร      กรรมการ 
  8.  นางนงลักษณ์  เชาว์พานิช   กรรมการ 
  9.  นางจารุณี   มุขพรหม   กรรมการและเลขานุการ 
  10. นายกมล   เหล่าค า    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่  ก ากับติดตาม  ส่งเสริม  สนับสนุนให้การด าเนินงานประเมินคุณภาพภายใน  ประจ าปีการศึกษา  
2561  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 2.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  นายอดุลย์เดช ฐานะ ประธานกรรมการ 
2.  นายบัญชา วิพัฒวิบูลกิจ  รองประธานกรรมการ 

3.  นางอักษรศรี ชาติศรี   กรรมการ 

4.  นางลักษณาวดี ศรีสุข   กรรมการ 

5.  นางปิยนารถ สุริยหาร กรรมการ 

6.  นายเฉลิมชัย พันธุรักษ ์  กรรมการ 

7.  นายกิตติพล ตางจงราช  กรรมการ 
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 มีหน้าที่  ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 
 3.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

1.  นางจารุณี มุขพรหม ประธานกรรมการ 
2.  นางพรทิพย์ รัตนถา รองประธานกรรมการ 
3.  นายอดุลย์เดช ฐานะ รองประธานกรรมการ 

4.  นางชุรีพร  นาเลาห์ รองประธานกรรมการ 

5.  นายกมล เหล่าค า กรรมการ 
6.  นายบัญชา  วิพัฒวิบูลกิจ กรรมการ 

7.  นายเปี่ยมศักดิ์  เหล่าอัน กรรมการ 

8.  นายภูพัน รัตนจักร์ กรรมการ 

9.  นางนงลักษณ์ เชาว์พานิช กรรมการ 

10.  นางอักษรศรี ชาติศรี กรรมการ 

11.  นางสุณี วิชัย กรรมการ 

12.  นายนิวัติ ต่อนี กรรมการ 

13.  นางวีรวรรณ จันทร์เทพ กรรมการ 

14.  นางลักษณาวดี ศรีสุข   กรรมการ 

15.  นางปิยนารถ สุริยหาร กรรมการ 

16.  นายวิรัช พิมพา   กรรมการ 

8.  นายวิรัช พิมพา   กรรมการ 
9.  นายเชิดเกียรติ พูนพิพฒัน ์  กรรมการ 
10.  นายจักรี ปรินทอง  กรรมการ 
11.  นายประสาท โนพันธุ ์  กรรมการ 
12.  นางขนิษฐา หอมสิน   กรรมการ 
13.  นางสาวเพ็ญจันทร์ แสงศิริบรรพต  กรรมการ 

14.  นางศิริพร กาทอง กรรมการ 
15.  นางณัฐชยา สมมาศเดชสกุล  กรรมการ 
16.  นางสาวกุลภัสสร ศิริพรรณ กรรมการ 
17.  นายนิวัติ ต่อน ี กรรมการและเลขานุการ 
18.  นางนิตยา ขันทะวงษ ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
19.  นายศิริกุล ทาแดง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
20.  นางเกษศิรินทร์ อารยาวิชานนท์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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17.  นายกิตติพล ตางจงราช  กรรมการ 

18.  นายเฉลิมชัย พันธุรักษ ์  กรรมการ 

19.  นายเชิดเกียรติ พูนพิพฒัน ์  กรรมการ 

20.  นายจักรี ปรินทอง  กรรมการ 

21.  นางขนิษฐา หอมสิน   กรรมการ 

22.  นายประสาท โนพันธุ ์  กรรมการ 

23.  นางชนกนาถ วงศ์สุวรรณ กรรมการ 

24.  นางเพชรัตน์ จารุตัน กรรมการ 

25.  นางนดาวรรณ ชัยสงคราม กรรมการ 

26.  นายกล้าณรงค์ ม่วงภูเขียว กรรมการ 

27.  นางธนิดา ท้าวนาง กรรมการ 

28.  นางศิริลักษณ์ นิสสัยพันธุ์ กรรมการ 

29.  นางบังอร  ใต้ชัยภูมิ กรรมการ 

30.  นางจรรย์สมร เกษสิมมา กรรมการ 

31.  นางสุดาพร  พาระพัฒน ์ กรรมการ 

32.  นางณัฐชยา สมมาศเดชสกุล กรรมการ 

33.  นางนงคราญ บุญอนันต์ กรรมการ 

34.  นางพิสมัย พรมเมืองคุณ กรรมการและเลขานุการ 

35.  นางสุกัลยา วิทย์ตะ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

36.  นางดวงรัตน ์ ดียา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

37.  นางเพ็ญศิลป์ แสนใจวุฒิ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

38.  นายศิริกุล ทาแดง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

39.  นางพาสุข เลิศพรประสบโชค กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 มีหน้าที่  ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 4.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 

1.  นายอดุลย์เดช ฐานะ ประธานกรรมการ 
2.  นายบัญชา วิพัฒวิบูลกิจ  รองประธานกรรมการ 

3.  นางอักษรศรี ชาติศรี   กรรมการ 
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 มีหน้าที่  ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอน            
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 5.  คณะกรรมการจัดท าสารสนเทศและรวบรวมผลการประเมิน 
 

1.  นายกมล เหล่าค า ประธานกรรมการ 
2.  นายสุทธิพจน์ พิมพ์นารากร   กรรมการ 
3.  นายพงศธร พละเดช  กรรมการ 
4.  นางกฤษณา กานต์รังสรรค์ กรรมการ 
5.  นางทิพวรรณ ศรีตระกูล    กรรมการ 

4.  นางลักษณาวดี ศรีสุข   กรรมการ 

5.  นางปิยนารถ สุริยหาร กรรมการ 

6.  นายเฉลิมชัย พันธุรักษ ์  กรรมการ 

7.  นายกิตติพล ตางจงราช  กรรมการ 
8.  นายวิรัช พิมพา   กรรมการ 
9.  นายเชิดเกียรติ พูนพิพฒัน ์  กรรมการ 
10. นายจักรี ปรินทอง  กรรมการ 
11. นายประสาท โนพันธุ ์  กรรมการ 
12. นางขนิษฐา หอมสิน   กรรมการ 
13. นางศิริพร กาทอง กรรมการ 
14. นางณัฐชยา สมมาศเดชสกุล  กรรมการ 
15. นายศิริกุล ทาแดง   กรรมการ 
16. นางศิริยา ตระกูลสุ  กรรมการ 
17. นางประภารัตน ์ เนื่องแก้ว อารีล้น กรรมการ 
18. นางขวัญพิศ ทองค าวงศ์ กรรมการ 

19. นายนิวัติ ต่อนี กรรมการ 
20. นางนิตยา ขันทะวงษ ์ กรรมการ 
21. นางจินตนา ทองป้อง กรรมการ 
22. นางสาวสุธนาพรรณ ธนสีลังกูร กรรมการ 
23. นางจรี วรชิณ กรรมการ 
24. นายนรินทร  รัตนทา กรรมการ 
25. นางพาสุข  เลิศพรประสบโชค กรรมการ 
26. นางสาวกุลภัสสร ศิริพรรณ กรรมการและเลขานุการ 
27. นางเกษศิรินทร์ อารยาวิชานนท์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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6.  นางศิริเพ็ญ ศรีตระกูล กรรมการ 
7.  นางกาญจนา จันทรโคตร   กรรมการ 
8.  นางสาวอุทัยวรรณ สอนเจริญ กรรมการ 
9.  นายยศวัฒน์ พาผล    กรรมการและเลขานุการ 
10. นางสาวจิราภรณ์ ลักขณานุกูล   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นายศักฎ์ชัย เชษฐบุตร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นายวัชรา รุ่งสว่าง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสาวกานตวดี  กมล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 มีหน้าที่  จัดท าสารสนเทศประกอบการประเมิน  และรวบรวมผลการประเมินเพื่อจัดท ารายงาน  การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน  ประจ าปีการศึกษา  2561 
 
 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามค าส่ังให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทาง
ราชการสืบไป 
 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี  15  มกราคม  พ.ศ.  2562               
 
 
 
                                                                 
                                                          (นายยุทธศาสตร์  กงเพชร) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 
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การประชุม Classroom meeting 
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กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
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กิจกรรมกีฬาสี 
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กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
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กิจกรรมแข่งเกม ROV 
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ค่ายเยาวชนนักเขียน จุดประกายใฝ่ฝัน เพาะเมล็ดพันธ์วรรณกรรม 
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กิจกรรมร่วมพิธีเคล่ือนสรีระสังขารหลวงปู่พระเทพกิตติรังษี 
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กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด ณ เซนทรัลขอนแก่น 
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กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา 2561 
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กิจกรรมงานปัจฉิมนิเทศ 
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การประชุมสภานักเรียน 
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วันพระราชทานนามโรงเรียนขอนแกน่วิทยายน ปีการศึกษา 2561 
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กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ปี 2561 
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กิจกรรมวันส่ิงแวดล้อม 
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กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 
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กิจกรรมวันไหว้คร ู
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กิจกรรมพัฒนาคร ู
 


